附件1
滨州医学院教师发展需求调查问卷（教师版）

尊敬的各位老师：
您好！为深入了解我校教师培训需求，加大师资队伍培训力度，为制定教师发展培训计划提供科学依据，学校教师发展中心现就教师发展培训需求开展问卷调查。本调查以不记名的方式进行，感谢您的积极参与和大力支持！（下面问题中的选择题，如无特殊说明均为单项选择题）
一、基本信息
1.您的性别（   ）
A男          B女

2.您的年龄是（    ）
A 35岁以下   B 36-45岁   C 46-50岁   D 51岁以上

3.您的高校教龄（   ）
A 少于3年    B 3-5年   C 6-10年  D 11-20年  E 20年以上  

4.您的职称是（    ）
A助教        B讲师       C副教授       D教授     E其他

5.您的学位（    ） 
A学士        B硕士       C博士    D其他

6.您任教课程的性质（    ）
A公共课    B专业课   C上述两种均有    D其他 

7.您是否具有海外教育、工作背景（六个月以上）（    ） 
A 是       B 否

8.您是否是研究生导师（    ）
A 是       B 否

二、培训需求调查
9.在促进教师发展的活动中，除岗前培训外，您主要参与了（可多选）（     ）
A学历学位提升                 B骨干青年教师研修班
C听学术讲座和会议             D国内外访问学者
E教学研讨会                   F英语和计算机培训
G 教育技术培训                H出国考察
I没有参加过

10.您参加上述活动的时间累计共有（     ）
A三个月以下             B三个月至半年之间
C半年至一年之间         D—年以上

11.能够促使您积极主动地参加上述培训的出发点是什么？（          ）（可多选）
A收入提高               B福利改善  
C职位职称晋升           D 承担更具挑战性的工作
E领导认同               F更多的尊重和认可   
G更多的个人发展机会     H其他

12.您认为目前我校开展的教师培训活动其存在哪些不足（        ）（可多选）
A遴选机制不完善、不科学         B培训经费短缺
C缺少总体规划，缺乏系统性       D缺乏奖惩机制
E学校不了解教师的真正需求       F活动数量不足

13.您认为目前影响学校组织的教师培训效果的因素是什么？（        ）
A 培训的组织太少，参加不了        B 时间地点安排不太合适   
C 培训内容对工作无太大帮助        D 专家的授课水平有限  
E 教师培训意识未跟上              F缺乏制度保障
G领导的重视程度不够  
H难以协调和平衡学习与工作、生活之间的关系

14.您认为学校需要改进的地方是？(         ) （多选）
A前期与教师的沟通      B课程选择     C时间安排              D地点安排       E组织频率              F效果评估
G其他             （请注明）

15. 您对您的个人发展定位是怎样的？
A 成为教学型教师             B 成为科研型教师
C 成为教学科研并重型教师     D 成为专家型教师
F顺其自然发展

16.为了实现您的个人发展定位，您觉得现在最需要加强的方面是（      ）
A 教学技能              B 科研能力	
C 人际沟通能力          D 外语应用能力
D 平衡工作生活能力      E 学历学位层次
F其他             （请注明）

17.如果对教师开展教学培训，您最想听具体哪方面的课程？（        ）（多选，限选3项）
A 对大学及大学生的认识	            B 课堂组织和管理	
C 教学方式方法                     D 课程资源设计与开发	
E 教学诊断与评价F 教学设计        G 教学技能	
H 信息化的教学理念	             I信息化平台或媒体的应用
J其他                （请说明） 

18.如果对教师开展科研培训，您最想听具体哪方面的课程？（      ）
A 定量研究方法与应用       	B 定性研究方法与应用		
C 论文写作与发表	            D 课题申报技巧		
E其他                （请说明）

19.您希望参加的培训模式是什么？
A 以培训者主讲为主的“讲座式”模式	
B 以师生、学员交流为主的“研讨式”模式
C 以“案例分析讨论式”为主模式	
D 以任务促学员寻找解决途径的“任务驱动式”模式	
E 体验式学习	
F 观摩、研习名师实录   G其他                （请注明）

20.您最能接受的培训方法是什么?（        ）（多选）
A 邀请专家到学校进行集中讲授     
B安排教师到培训机构接受系统训练  
C 由学校内部有经验的人员进行讲授
D经验交流与分享讨论会
E视频等声像资料学习 
F 建立网络学习平台、远程培训   
G与国内外著名学校合作选派教师到外校交流学习
H 其他                （请注明）

21.您认为培训的授课教师最需要的素质是（          ）（多选）
A对骨干教师的人文关怀       B对学科的前沿知识的了解程度 
C新的课程理念               D丰富的学科教学经验        
E 理论性强，具有系统性及条理性
F实战性强，丰富的案例辅助     
G 授课形式多样，互动参与性强  
H 其他                （请注明）

22.您希望的或能接受的培训频率是怎样的？（    ）
A 每月一次  B每季度一次  C每半年一次  D每年一次  E其他

23.您认为一次教师培训的规模多大较合适？（    ）
A 20人以下     	B 20—40人	   C 41-60人    D 61以上

24.您认为校内集中培训时间安排在哪个时间段比较好？（    ）
A 周一至周五上班时间           B 周一至周五晚上
C 周六、周日	              D 节假日	   E 寒暑假

25.您认为教师培训过程中工作和学习矛盾应如何解决？(        ) 
A占用假期    B依托远程培训手段   C自学为主      
D集中脱产学习        E其他                （请注明）
[bookmark: _GoBack]如果您认为以上问题尚不能完整反映您的培训需求或者您对我校培训现状的意见和建议，请将您的需求和意见建议写在下面：  

附件2
滨州医学院教师发展工作调研（学院版）

学院（签章）：
	一、2018年学院教师发展活动安排（包括拟承办学校活动和学院自行开展的特色活动,如学术讲座、培训活动等）







	二、学院开展教师发展活动的困难及需求（包括资金、培训等方面）








	三、对学校教师发展工作的意见和建议










附件3
教师发展活动承办申请表
学院（签章）：
	序号
	活动名称
	时间地点
	主题/主讲人
	活动简述
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学院负责人：              填表人：






附件4
教师发展活动备选一览表

	活动名称
	活动描述

	双语教学经验交流工作坊
口语培训班
	通过集中培训、小班授课等形式，开展双语教学、留学生教学、外语水平考试等方面的培训。致力于解决教师在英语授课过程中产生的实际问题，同时为教师国际访学提供语言提升平台。

	午餐会
	针对教师发展需要，推出不同主题，主题新颖，形式活泼，灵活性强。能够使大家在轻松愉快的氛围中，充分交流、资源共享，在解决教学实践中所遇到问题的同时，实现教学理念的更新和教学水平的提升。

	“仁妙 创造”学术沙龙
	旨在提高广大教师的科研能力和科研水平，增进高层次人才间的相互了解，碰撞思想、集聚团队、协同创新、联手攻关，同时为具有科研发展潜力的广大博士青年教师加入创新团队搭建平台。

	国内外访学研修成果交流会
	为促进教师了解最新的国内外访学动态和高等教育新进展，紧跟国际前沿，提升国际学术背景而打造的研究与交流平台。

	身心保健讲座
	旨在向教职工普及健康知识、培养健康技能、强化健康意识并养成健康生活方式，提高教师对自我价值的认识和对工作的热情及满意度，给予教师畅通的咨询平台和充分的倾诉空间，引导教师树立正确的人生观、价值观、世界观，保证教师的身心健康。

	教学沙龙/专题工作坊
	聘请教师发展和教育技术专家，开展课堂教学的组织、慕课、翻转课堂教学模式的改革，以及现代教育技术理论、网络课程设计、开发方法与教学设计实训等系列活动，促进教师教学理念，提高教学效率和教学水平。

	其他形式
	结合学院学科专业特点举办的专题培训、学术论坛等灵活多样的活动，面向全校开展。




